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Vorweg

Sie haben als Unternehmer einen Werkver-
trag mit einem Betrieb des LH-Konzerns
abgeschlossen. Wir begrtiRen Sie, lhre Mitar-
beiter und alle in Ihrem Auftrag arbeitenden
Subunternehmen hiermit herzlich auf dem
Betriebsgelédnde der DLH und wiinschen
lhnen eine reibungslose und zufriedenstel-
lende Auftragserfiillung.

Damit Ihre und unsere Mitarbeiter ungestort
und sicher arbeiten kénnen ohne sich gegen-
seitig zu gefdhrden, haben wir fir Sie und far
uns dieseVorschriften erstellt, die unsere
Zusammenarbeit erleichtern sollen.

Wir haben darin im einzelnen aufgefiihrt,
welche Auflagen, MaRnahmen und organi-
satorischen Abldufe zu beachten sind. Damit
das alles auch einen Sinn macht, sind diese
Vorschriften nattrlich fur alle Beteiligten ver-
bindlich, oder anders ausgedriickt:

Diese Vorschriften sind Bestandteil des
jeweiligen Auftrages.

Bitte informieren Sie also thre eigenen und
die lhnen zuarbeitenden Mitarbeiter der Sub-
unternehmen (wir habe sie im weiteren
Hilfskréfte genannt) vor Aufnahme der Arbeit
auf dem Betriebsgeldnde der DLH iiber diese
Vorschriften.

Stellen Sie dabei sicher, dal auch tber den
Alarmplan, die Erste-Hilfe-Einrichtungen
sowie Uber die Lage der Fluchtwege, Feuer-
I6scher, Brandmelder und Notrufeinrich-
tungen unterrichtet wird.

Wir wiinschen lhnen und uns einen sicheren
Arbeitsablauf ohne gegenseitige Gefahrdung.

Deutsche Lufthansa
Aktiengeselischaft
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Koordinator bzw.
betreuende Fachabteilung

Ortliche Bedingungen

Was wir vereinbaren miissen

Der Betrieb der DLH, auf dessen Gelénde
Sie arbeiten mussen, setzt zur Abstimmung
der Tatigkeiten und zur Vermeidung von
gegenseitigen Gefahrdungen einen sog.
Koordinator oder eine betreuende Fachab-
teilung ein:

* Diese(r) hat die Aufgabe, verbindlich fest-
zulegen, was zur Vermeidung gegenseiti-
ger Gefahrdung getan werden muB. Damit
hat er(sie) Weisungsbefugnis gegenuber
Ihnen, lhren Mitarbeitern und Hilfskréften.

Die Verantwortung fur die Sicherheit Ihrer
Mitarbeiter und Hilfskrafte verbleibt aber
ungeachtet dieser Weisungsbefugnis
auschliellich bei Ihnen.

* Um die evtl. Gefahrdung richtig abschétzen
zu kénnen, hat der Koordinator bzw. die
betreuende Fachabteilung das Recht, vom
Auftragnehmer - d.h. von lhnen - alle erfor-
derlichen Unterlagen anzufordern, insbe-
sondere den Arbeitsablaufplan.

In F4llen besonderer Gefahr erteilen wir
allen Betroffenen Anweisungen durch z.B.
Vorgesetzte, unsere Werkschutzmitarbeiter
oder unsere Sicherheitsingenieure. Diese
Anweisungen gelten dann auch fur Sie, fur
Ihre Mitarbeiter und lhre Hilfskréfte! )

Werkschutz

Fur einige Betriebsbereiche der DLH gelten
besondere Bedingungen fur Zutritt und
Aufenthalt. Diese Bedingungen sind verbind-
lich. Sie kénnen beim Koordinator, bei der
betreuenden Fachabteilung oder beim Werk-
schutz eingesehen werden.

Sorgen Sie dafir, daB thre Mitarbeiter und
Hilfskrafte sich zu Arbeitsbeginn direkt an
die Arbeitsstelle begeben und unmittelbar
nach Arbeitsende das DLH-Gelénde auf
direktem Wege wieder verlassen, ohne
weitere DLH-Anlagen zu betreten.
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Ausweis

Einfahrgenehmigung

Kontrollen

AuBerhalb der

Regelarbeitszeit

Fotografieren efc.

Geheimhaltungs-
verpflichtung

Ihre Mitarbeiter dirfen das Betriebsgeldnde
nur mit einem speziellen Ausweis betreten.
Er muB fur die Dauer der Tatigkeit auf dem
Gelédnde sichtbar getragen werden. Er ist
nicht Gbertragbar. Solite ein Ausweis verloren
gehen, muB der Verlust dem Werkschutz
umgehend mitgeteilt werden.

Unmittelbar nach Beendigung der Téatigkeit
mussen alle Ausweise zurlickgegeben
werden.

lhre Fahrzeuge benétigen fir das DLH-
Betriebsgeldnde eine Einfahrgenehmigung.
Sie wird vom Werkschutz ausgestellt.

Zum Schutz des betrieblichen und persén-
lichen Eigentums kann DLH Personen- und
Kfz-Kontrollen anordnen bzw. durchfiihren.

Wenn Sie auBerhalb der DLH-Regelarbeits-
zeit, an arbeitsfreien Tagen, samstags oder
sonntags, an Feiertagen oder auch nachts
arbeiten wollen, miissen Sie beim Koordina-
tor bzw. der betreuenden Fachabteilung im
voraus eine Sondergenehmigung dafir
beantragen.

Das Speichern von optischen und/oder
akustischen Informationen auf Bild- oder
Tontrégern ist nur mit Genehmigung
unserer PR-Stelle gestattet.

Uber alle geschéftlichen Informationen, die
lhnen oder einem lhrer Mitarbeiter tiber DLH
und deren Geschéftspartner bekannt werden,
mussen Sie Dritten gegeniiber auch nach
Ausfiihrung des Auftrags Stillschweigen
wahren.
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Sicherheitsvorschriften

Ausfilhrung des Auftrags

Beachten Sie in allen Betriebsbereichen der
DLH die jeweiligen Arbeitsschutz-Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften
und allgemein anerkannten sicherheitstech-
nischen und arbeitsmedizinischen Regeln.

In einigen DLH-Bereichen besteht fur LH-
Mitarbeiter die Pflicht, besondere Kérper-
schutzmittel wie z. B. Gesichtsschutz, Kopf-
schutz, Gehérschutz, Sicherheitsschuhe etc.
zu verwenden. Diese Tragepflicht gilt grund-
sétzlich auch fur ihre Mitarbeiter und Hiifs-
kréfte!

Halten Sie in allen Hallen und R&umen durch
Sicherheitszeichen ausgewiesene Verbote
strikt ein, insbesondere die Aussagen
"Rauchen verboten" und "Feuer, offenenes
Licht und Rauchen verboten."

Melden Sie alle "gefdhrlichen Arbeiten"

(s. Liste 1-12, Seite 7 u. 8), mit Funken-,
Feuer-, Staub- und Gasbildung etc. beim
Koordinator bzw. der betreuenden Fachabtei-
lung rechtzeitig im voraus an. Fordern Sie die
dafur erforderlichen Erlaubnisscheine vom
Koordinator an. Schalten Sie Feuermeldeein-
richtungen nur nach Anordnung in die Stel-
lung "Revision".

Unterrichten Sie sich vor Arbeitsaufnahme
bei dem Koordinator bzw. bei der betreuen-
den Fachabteilung iiber alle Betriebsvor-
schriften und Sicherheitsmanahmen.

Weisen Sie lhre Mitarbeiter und Hilfskréfte
sorgfaltig in diese Betriebsvorschriften und
SicherheitsmaBnahmen ein. Legen Sie dabei
ein besonderes Augenmerk auf die fremd-
sprachigen Mitarbeiter.

Beaufsichtigen Sie die Einhaltung.
Sofern Giber Arbeitssicherheitsfragen Unklar-
heiten bestehen, kénnen Sie sich von der ~

DLH-Abteilung "Arbeitssicherheit" (PX)
beraten lassen.
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Alkohol und Drogen im
Betrieb

Erste Hilfe

Verhalten bei Unféllen

Arbeitszeit

Eingebrachte Gegensténde

Gem&R § 38 VBG 1 "Allgemeine Unfall-
verhiitungsvorschriften” darfen Arbeitskréfte,
die infolge Alkoholgenusses oder anderer
berauschender Mittel nicht mehr in der Lage
sind, ihre Arbeit ohne Gefahr fiir sich und
andere auszufithren, nicht mehr beschéftigt
werden. Sie werden auf dem DLH-Betriebs-
gel&nde nicht geduldet. Das gilt fur unsere
und fiir Ihre Mitarbeiter gleichermafien.

In bestimmten DLH-Bereichen gilt absolutes
Alkoholverbot. Das gilt auch fir Ihre Mitar-
beiter! Stellen Sie sicher, daB diese Vor-
schrift eingehalten wird.

Stellen Sie die Erste-Hilfe-Leistung fir Ihre
Mitarbeiter sicher. Sie kénnen dazu, soweit
vorhanden, die DLH-Sanitétsstelle oder die
Flughafenklinik des Standortes einbeziehen
(beachten Sie dabei die Hinweise in den
Alarmplanen).

Erfullen Sie Ihre gesetzlich vorgeschriebene
Meldepflicht bei Unfallen. Schicken Sie eine
Kopie der Unfallmeldung an die LH -Abtei-
lung "Arbeitssicherheit" (HAM PX).

Bei tédlichen oder schweren Unféllen, bei
Unféllen mit mehreren Personen sowie bei
Sachschaden an DLH-Eigentum informie-ren
Sie sofort den Werkschutz, den Koordinator
oder die betreuende Fachabteilung.

Passen Sie Beginn und Ende der Arbeitszeit
sowie die Pausen lhrer Mitarbeiter mdglichst
an die Betriebsarbeitszeif an.

Sichern Sie eingebrachte Gegenstande,
Materialien und Werkzeuge, die zur Durch-
fuhrung des Auftrages benétigt werden, im
beiderseitigen Interesse beim Verlassen des
Arbeitsplatzes gegen unbefugten Gebrauci
und Entwenden. -
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Einrichten der Arbeits-
und Baustellen

Einweisung

Sprechen Sie die Einrichtung der Arbeits-
stelle/Baustelle, das Aufstellen von Bau-
zdunen, Maschinen usw., das Anlegen von
Materiallagerplatzen und die Festlegung der
Verkehrswege auf der Baustelle rechtzeitig
im voraus mit dem Koordinator bzw. der be-
treuenden Fachabteilung ab. Informieren Sie
den Werkschutz, wenn Verkehrs- oder
Parkflachen betroffen werden.

Halten Sie lhren Arbeitsbereich sauber.
Lagern Sie Werkzeuge, Geréte, Arbeits-
material usw.ordnungsgeméf und nur an
den vom Koordinator bzw. der betreuenden
Fachabteilung zugewiesenen Platzen.

Gefdhrliche Arbeiten/Genehmigung

Folgende Arbeiten bedtirfen einer besonders
sorgfaltigen Abstimmung zwischen lhnen und
uns und setzen eine Einweisung durch den
Koordinator bzw. der betreuenden Fachab-
teilung voraus. Fr einige dieser Arbeiten
benbtigen Sie einen speziellen Erlaubnis-
schein, den Sie beim Koordinator oder bei
der betreuenden Fachabteilung anfordern
missen:

1. Schweil-, L6t-, Anwédrm-, Schleif- und
Trennarbeiten mit offener Flamme oder
Funkenbildung und der Umgang mit
brandgefahrdenden Stoffen (z. B. Lése-
mittel, FuBbodenkleber etc).

2. Begehen von engen Ridumen, Gruben ,
Schichten, Behiiltern, Ver- und Ent-
sorgungskanilen.

3. Arbeiten an Feuerldsch-, Brandmelde-
und Warnanlagen.

4. Arbeiten in Rdumen, die mit automa-
tischen Ldéschanlagen geschitzt sind,
bzw. Feuermeldeanlagen besitzen.

5. Entfernen von Schutzvorrichtungen an
Maschinen, Einrichtungen und Anlagen

6. Arbeiten in strahlen-, brand- und
explosionsgefihrdeten Bereichen.

........ fortgesetzt

7 Vorschriften fur Fremdfirmen



Genehmigung

Alleinarbeit

Arbeitsmittel
(Werkzeuge, Geréte efc.)

Elektrische Einrichtungen

7. Verwenden von Gefahrstoffen, gefahr-
lichen Einrichtungen und Anlagen,
wie z.B. Chemikalien, Betonmischer,
Krananlagen etc.

8. Erdarbeiten, wie z. B. Ausheben von
Baugruben und Schéchten etc.

9. Arbeiten mit Autokranen und Schwer-
lasttransportmitteln (Bodenlast).

10. Arbeiten an/in automatisch
gesteuerten Anlagen und Aufziigen.

11. Arbeiten an Versorgungsanlagen
(Elektro, Heizung, Wasser bzw. Ab-
wasser, Druckluft, Warmetragerdl u.d.).

12. Arbeiten an oder in der Ndhe von
stromfiihrenden Anlagen oder Ein-
richtungen (z.B. Kabelanlagen, Trafo-
hauschen, Schaltschrénke)

In jedem Einzelfall dieser Liste missen Sie
bei dem Koordinator bzw. der betreuenden
Fachabteilung vor der Durchfilthrung eine
Genehmigung einholen.

Vermeiden Sie grundsétzlich gefahrliche
Alleinarbeit. MuB infolge eines Not-oder
Ausnahmefalles doch eine gefahrliche Arbeit
von einer Person allein ausgefiihrt werden,
so stellen Sie gemaR § 36 Abs. 3 VBG 1 die
Uberwachung durch geeignete MaRnahmen
sicher ( z.B. kurzzeitige Kontrolle, Melde-
system, 0.4).

Maschinen, Geréte, Einrichtungen

Alle verwendeten Arbeitsmittel miissen den
einschldgigen Arbeitsschutzgesetzen und
-vorschriften entsprechen und sich in ein-
wandfreiem Zustand befinden.

Die Ein- und Abschaltung von Strom, sowie

Montage und Demontage der entsprecherr

den Schutzeinrichtungen, darf nur die DLH-
Fachabteilung vornehmen. Eigenméachtige

Handlungen sind verboten.
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Elekirische Anschlilsse

Werkseigene
Einrichtungen

Brand- und Explosions-
gefahr

Beseitigung von Abféllen
und Rcksténden

Riickbau

Elektrische Anschlitsse an das DLH-Werk-
netz darf nur die DLH-Elektroabteilung unter
Einschaltung des Koordinators bzw. der
betreuenden Fachabteilung vornehmen.

Der Gebrauch von DLH-eigenen Maschinen,
Werkstoffen, Einrichtungen usw. ist nur mit

‘Genehmigung des Koordinators bzw. der

zusténdigen Fachabteilung zuldssig. Gdfis.
mussen [hre Mitarbeiter vor Gebrauch eine
fachliche Einweisung erhalten.

Gefdhrliche Stoffe, Brand- und
Explosionsschutz

In Bereichen, in denen Brand- und/oder
Explosionsgefahr besteht (z.B. Lagerrdume
fur brennbare Stoffe), ist das Rauchen, der
Umgang mit offenem Licht und Feuer sowie
das Arbeiten mit funkenreiBenden Werk-
zeugen verboten. ‘

Eingebrachte Elektrogerate und -werkzeuge
mussen explosionsgeschiitzt sein (Achtung:
Klassifizierung beachten!).

Fuhren Sie nach Beendigung der Arbeiten an
Gebauden, Anlagen oder Maschinen geméa
Auftrag eine Endkontrolle mit dem Koordina-
tor/der betreuenden Fachabteilung durch.
Achten Sie insbesondere darauf, daB sicher-
heitstechnische Einrichtungen wieder ord-
nungsgeméB funktionieren.

Sammeln Sie alle liegengebliebenenTeile wie
Materialien, Abfélle, Leergebinde etc. sowie
alle flussigen oder festen Riickstande ein und
veranlassen Sie deren ordnungsgemiife
Entsorgung. Beachten Sie dabei die entspre-
chenden Arbeits-, Entsorgungs- und Umwelt-
schutzbestimmungen.

Wenn Sie z.B. Brandabschnittswiinde
durchbrochen haben, mussen Sie diese nach
Arbeitssende wieder ordnungsgemag ver-
schlieBen. Sprechen Sie dazu ggfls. lhren
Auftraggeber oder den Koordinator an.
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Umgang mit geféhriichen
Stoffen

Leitem, Tritte, hoch-
gelegene Arbeitsplétze

Lager und Stapel

Dacharbeiten

Beachten Sie beim Umgang mit gefahrli-
chen, brennbaren, dtzenden und giftigen
Stoffen die jeweils gliltigen Gefahrenhin-
weise, Sicherheitsregeln und Umwelt-
schutzauflagen.

Gefahrstoffe aller Art und Konzentration
diirfen auf keinen Fall in die Kanalisation
oder in das Erdreich gelangen!

Bau- und Montagearbeiten

Alle von lhnen verwendeten Leitern, Tritte,
Gerlste und Bihnen miissen nach den ent-
sprechenden Vorschriften und Regeln der
Technik beschaffen sein und verwendet
werden.

L&Rt die Art der durchzuflihrenden Arbeit
eine Sicherung durch Briistung und Gelénder
bei Arbeiten auf hochgelegenen Arbeits-
platzen nicht zu, so veranlassen Sie, da
Fanggerlste, Fangnetze oder Sicherheits-
geschirre verwendet werden.

Kénnen Personen dadurch gefahrdet
werden, daR Gegenstinde von hdher
gelegenen Arbeitsplatzen, Verkehrs- oder
Betriebseinrichtungen herabfallen, so stellen
Sie sicher, da® besondere Schutzvorkeh-
rungen getroffen werden, z.B. durch ent-
sprechende Absperrungen.

Lassen Sie Lager und Stapel so errichten,
erhalten und abtragen, da Personen durch
herabfaliende oder umfallende Gegenstsinde
oder ausflieRende Stoffe nicht gefihrdet
werden.

Dé&cher ohne tragfahige Dachhaut - z. B.
Glasdédcher, Asbestzement-Welld4cher etc.
durfen wegen Durchbruchgefahr nur auf
Laufbohlen begangen werden! Stellen Sie
sicher, dafl vorhandene Schutzeinrichtungen
gegen Absturz verwendet werden (z.B. Osen
fur Sicherheitsgurte etc.)
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Arbeiten im Bereich der
Vorfelder

Tiefbauarbeiten

Absicherungen

Betreten von Rédumen,
Bedienen von Maschinen

Werksverkehr

Beachten Sie alle gesetzlichen Vorschriften
(z.B. auch das Luftverkehrsgesetz) und
Auflagen des Flughafens (z.B. die Flugha-
fen-Benutzungsordnung).

Informieren Sie sich vor Beginn von Tief-
bauarbeiten bei dem Koordinator bzw. der
zustandigen Fachabteilung oder Baube-horde
iber die Lage stromfiihrender Kabel,
Druckluft-, Wasser-, Gas- und Sauerstoff-
leitungen. Die von diesen Stellen gegebe-
nen Anweisungen sind verbindlich.

Beantragen Sie den erforderlichen Aufgrab-
schein bei der jeweils zusténdigen Stelle.

Das Eintreiben von Pfahlen, Eisenstangen,
Ankern und dergleichen in das Erdreich ist
grundsétzlich nicht gestattet.

Eine Aushahmegenehmigung muB in jedem
Einzelfall vor Beginn der Arbeiten bei dem
Koordinator bzw. der Bauabteilung eingehoit
werden.

Sichern Sie Baustellen, Ausschachtungen,
Gruben, Schéichte, Kanéle, Bodendffnungen
usw.vorschriftsméBig ab.

R&ume, Verkehrswege, Schilder

Jedes Betreten von Rdumen und Anlagen
sowie das Bedienen von Maschinen und
Gersten ist nicht gestattet, soweit nicht zur
Erfullung des Auftrages notwendig und
genehmigt.

Fur das Fahren und Parken auf dem DLH-
Betriebsgeldnde gelten die Vorschriften der
Straenverkehrsordnung.

Die Hochstgeschwindigkeit betrégt 30 km/h

lhre Fahrzeuge, die am innerbetrieblichen
Transport und Verkehr teilnehmen, miissen
den Vorschriften der Straenverkehrs-
zutassungsordnung (StVZO) bzw. den
Unfallverhttungsvorschriften entsprechen.
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Freihalten von Verkehrs-
und Fluchtwegen

Hinweisschitder

Diese Fahrzeuge diirfen nur von Personen
gefahren bzw. bedient werden, die dazu
ausgebildet und entsprechend erméchtigt
sind.

Alle fahrberechtigten Personen sind verp-
flichtet, die ausgeschilderte Geschwindig-
keitsbegrenzung und die Auflagen der Flu-
ghafen-benutzungsaordnung zu beachten.

Melden Sie besondere Vorkommnisse, an
denen Ihre Mitarbeiter und Hilfskréfte
beteiligt sind (z.B. Unféile, Beschadigungen
an abgestellten Fahrzeugen, Flugzeugen und
baulichen Einrichtungen, sowie sonstige
Schadensfélle), unverziiglich dem Koordina-
tor bzw. der betreuenden Fachabteilung und
dem Werkschutz.

Achten Sie darauf, da Verkehrswege,
Flucht- und Rettungswege, Notausgénge,
Sicherheitseinrichtungen (wie z.B. Brand-
ldscheinrichtungen, Korper- und Augen-
duschen etc.), sowie Zugange zu elektri-
schen Anlagen jederzeit freigehalten
werden.

Sorgen Sie dafiir, da alle Verbots- und
Gebotshinweise auf dem DLH-Betriebs-
geldnde von thren Mitarbeitern und Hilfs-
kraften beachtet werden.

Verstélle

VerstoBen lhre Mitarbeiter oder Hilfskrafte
gegen die vorstehenden Vorschriften, so sind
Sie verpflichtet, diese auf Verlangen des
Koordinators bzw. der betreuenden Fach-
abteilungen von weiterer Tiitigkeit auf dem
DLH-Betriebsgelinde auszuschliefen.

Verstde kdnnen auch zu einer Kiindigung

des Auftragsverhiiltnisses zwischen thnen
und der DLH fohren.
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